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การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2567 

1.1 กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  
    1.1.1 มิติดานประสิทธิผล และความคุมคา (Financial Perspective)  

                         1.1.2 มิติดานผลกระทบตอประชาชนที่จะไดรับบริการจากภาครัฐที่มีความโปรงใสและ
ปราศจากการทุจริต (Customer Perspective)  
                         1.1.3 มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective)  
                         1.1.4 มิติดานการเรียนรูและเติบโต (Learning & Growth Perspective) แตเพ่ือให
เหมาะสมกับบริบทของแผนปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปงบประมาณ              
พ.ศ.2567 ของหนวยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค                       
จึงจ าเปนตองดัดแปลงเกณฑชี้วัดดังกลาวใหเหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
                  1. มิติดานประสิทธิผล และความคุมคา (Financial Perspective) : ความคุมคา เกิดประโยชน 
สูงสุดในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
                   2. มิติดานผลกระทบตอประชาชนที่จะไดรับบริการจากภาครัฐที่มีความโปรงใสและปราศจาก 
การทุจริต (Customer Perspective) : การตอบสนองตอความตองการของประชาชนในแงของการปองกัน
และปราบปรามการรทุจริต  
                   3. มิติดานประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective) : กิจกรรม
ภายในของการด าเนินงานตามแผนฯ  
                   4. มิติดานการเรียนรูและเติบโต (Learning & Growth Perspective) : การเรียนรู และการ
เติบโตของหนวยงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
 
1.2 รูปแบบและระดับการติดตามและประเมินผล 

 
จากรูปแบบการติดตามและประเมนิผลสามารถจ าแนกตัวชี้วัดในการประเมินออกเปน 3 

ประเภท ไดแก 
1. ตัวชีว้ัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) : ทรัพยากรที่น ามาใชในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร 

  2. ตัวชีว้ัดกิจกรรม : การประเมินขั้นตอนการท างานตั้งแตแรกจนสิ้นกระบวนการ  
3. ตัวชีว้ัดประเภทผล (Lag Indicator) : การประเมนิผลผลิต และผลลัพธ 

โดยจะมีกรอบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ใน 2 ระดับ ประกอบดวย  
 1.1 การประเมินภาพรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  
 1.2 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางในการด าเนินงาน 



 

รายงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเมืองปาน 
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     ลงช่ือ                                     รายงาน  
                                                                                                                                                      (นางภัทรพร ปิลาผล) 

                                                                                                                                                     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 
 
 
 

 
ล าดับที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ตัวชี้วดั 

 
ระยะเวลา

การ
ด าเนนิงาน 

 
ผูร้ับผดิชอบ 

หลัก 

 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

แนวทางที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติดว้ยหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการท่ีดีและ

พลังของแผ่นดิน 
เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรม 
ถวายสัตย์ปฏิญ าณ เป็น
ข้าราชการท่ีดีและพลังของ
แผ่นดิน  
ปีละ 1 ครั้ง 

มี.ค.67 คณะกรรม 
การบริหารฯ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม
และจรรยาบรรณของผู้บริหารและปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.เพื่อลด ป้องกันและขจัดปัญหา
การทุจริตอย่างยั่งยืน 
2.เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท า
ตามระเบียบ แบบแผนท่ีก าหนด
อย่างถูกต้อง 

2 ครั้ง 
(6 เดือน/ครั้ง) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การมอบนโยบาย  
เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม
ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ใน ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จ า เดื อ น
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 

ต.ค.66 
– 

ก.ย.67 

คณะกรรม 
การบริหารฯ 

ด าเนินการ
แล้ว  

3 โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้าง
วินัยและป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี กระท าผิดวินัย 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567” 

1 .ผู้ เข้ ารับการอบรมมี ความรู้ 
ค ว า ม เข้ า ใจ เรื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม  วิ นั ย ข้ า ร า ช ก า ร
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. รพ.เมืองปานผ่านเกณฑ์ การ
ประเมิน ITA 

90 คน 
 

17,175.- ผู้เข้ารับการอบรม 
 100 % 

พ.ย.66 
– 

ก.ย.67 

กลุ่มงาน
บริหารฯ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
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รายงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเมืองปาน 
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     ลงช่ือ                                     รายงาน  
                                                                                                                                                      (นางภัทรพร ปิลาผล) 

                                                                                                                                                     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 
 
 
 
 

 
ล าดับที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ตัวชี้วดั 

 
ระยะเวลา

การ
ด าเนนิงาน 

 
ผูร้ับผดิชอบ 

หลัก 

 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

แนวทางที่ 2 สร้างกลไกการป้องกนัการทุจรติ 
1. ประชุมคณะกรรมการชมรมจริยธรรมของ รพ.เมืองปาน

ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
(4 ครั้ง/ปี) 

1.เพื่อให้มีกระบวนการก ากับติดตาม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อให้ผลการด าเนิน งานเกิด
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิ ผลสูงสุด 

4 ครั้ง/ปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

การด าเนิน 
งานของคณะกรรมการฯ 

ธ.ค.66 
มี.ค.67 
พ.ค.67 
ส.ค.67 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสาธารณะในองค์กร 
ประกอบดว้ย 
2.1 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาจิตและเสริม สร้าง
คุณธรรม 
2.2 ร่วมตักบาตรวันส าคัญทางศาสนา 
2.3 สืบสานประเพณีรดน้ าด าหวัปีใหม่เมือง 
2.4 ถวายเทียนพรรษา 
2.5 ร่วมสืบสานประเพณีท าบุญต้นคา งานสลากภัตวัด
ในต าบลเมืองปาน 
2.6 ท าบุญครบรอบกอ่ตั้ง รพ.เมืองปาน 
2.7 เยี่ยมใหก้ าลังใจผู้ป่วย 

ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้มีคุณธรรม สร้าง
จิตสาธารณะในองค์กร 

120 คน 86,400.- ส่งเสริมคุณธรรม  
สร้างจิตสาธารณะในองค์กร 

พ.ย.66 
– 

ก.ย.67 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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รายงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลเมืองปาน 
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     ลงช่ือ                                     รายงาน  
                                                                                                                                                      (นางภัทรพร ปิลาผล) 

                                                                                                                                                     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบตัิการ 

 
ล าดับที ่

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ตัวชี้วดั 

 
ระยะเวลา

การ
ด าเนนิงาน 

 
ผูร้ับผดิชอบ 

หลัก 

 
ผลการ

ด าเนนิงาน 

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจรติ 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมที่

ส่งเสริมการด าเนินชีวิต พัฒนาตนเองตามหลักทาง
ศาสนา ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง น้อมน าพระราช
ด ารัสมาประยกุต์ใช้ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล เพือ่ความยั่งยืน 

1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 .น า ห ลั ก ธ รรม ท า งศ าสน าม า
ประยุกต์ใช้ ในการท างาน ร่วมกับ
หลักธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง/ปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ต.ค.66 
– 

ก.ย.67 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 
 /คณะกรรม 
การบริหารฯ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2. เสริมสร้างความรู้ ร่วมกับการพัฒนาเครือข่าย 
ภาคประชน 

1.เพื่อให้ประชาชนรับรู้ ตระหนักการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
2.เพื่อลดปัญหา ข้อขัดแย้ง 
เร่ืองผลประโยชน์ 

1 ครั้ง/ปี ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ต.ค.66 
– 

ก.ย.67 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 
 /คณะกรรม 
การบริหารฯ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. ให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมการป้องกันปราบปราม
การทุจริต เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการแจ้งเบาะแส 
หรือร้องเรียนโดยมีเจาหนา้ที่รับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทุกเวลา หลายช่องทาง 

1.อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการแจ้งเบาะแส/ข้อมูลได้ถูกต้อง
หลายช่องทาง 
2.เพื่อเป็นช่องทางตอบข้อค าถาม 
เร่ืองร้องเรียน 

มากกว่า 2 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ช่องทาง 
แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน 

ต.ค.66 
– 

ก.ย.67 

คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 
 /คณะกรรม 
การบริหารฯ 

ด าเนินการ
แล้ว 

4. งานควบคุมภายในและตรวจสอบ  
คปสอ.เมืองปาน 

1.เจ้าหน้าที่มีความรู้  ความเข้าใจ 
ตระหนั ก ในการป ฏิ บั ติ งานตาม
ขั้ น ตอน  ระ เบี ยบ แบบแผน ทาง
ราชการ 
2.หน่วยงานมีระบบควบคุมภายใน 
เพื่อป้องกัน ลดความผิดพลาด ความ
เสี่ยงจากการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
การเงินและบัญชี ยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา 
 

เจ้าหน้าที่ รพ.
เมืองปาน/

เครือข่าย คป
สอ.เมืองปาน 

17,175.- ผู้เข้ารับการอบรม 
 100 % 

พ.ย.66 
– 

ก.ย.67 

กลุ่มงาน
บริหารฯ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
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